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                                          г. Новоульяновск

                                        Ульяновская область

                                                  2012 год
                                           1. Общие положения

1.1. Муниципальное образовательное учреждение Новоульяновская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 2 (далее по тексту Устава – Школа) является муниципальным образовательным учреждением, предоставляющим право получения основного общего  и среднего (полного) общего образования лицам, отбывающим наказание в виде лишения свободы.

1.2. Полное наименование Школы - муниципальное образовательное учреждение Новоульяновская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 2. 
Сокращенное наименование - МОУ Новоульяновская вечерняя школа № 2.
1.3. Место нахождения Школы.

Юридический адрес – Россия, 433300, Ульяновская область, город Новоульяновск, пос. Северный, ФКУ ИК-2.
Фактический адрес – Россия, 433300, Ульяновская область, город Новоульяновск, пос. Северный, ФКУ ИК-2.

1.4. Учредителем Школы является муниципальное образование «Город Новоульяновск» Ульяновской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области.

Юридический адрес Учредителя –  Россия, 433300, Ульяновская область, город Новоульяновск, улица Волжская, 12.

1.5. Отношения между Школой и Учредителем, не урегулированные Уставом школы, определяются договором, заключённым между Учредителем и Школой. Учредитель несёт ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных законодательством Российской Федерации. Школа не несёт ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.6. Организационно-правовая форма Школы – муниципальное учреждение. 
Тип муниципального образовательного учреждения – казённое учреждение.

Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли целью своей деятельности.


1.7. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, нормативными актами федеральных органов управления образованием, «Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении», утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.11.1994 № 1237, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», утверждённым Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 г., «Положением об организации получения основного общего и среднего (полного) общего образования лицами, отбывающими наказание в виде лишения свободы в исправительных колониях и тюрьмах уголовно-исправительной системы»,  утверждённым Приказом Министерства юстиции Российской Федерации № 61 и Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.2006 г. № 70, законами и нормативными актами Ульяновской области, постановлением Администрации муниципального образования  «Город  Новоульяновск» Ульяновской области от 02.11.2011 г. № 1134-П «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Город Новоульяновск», постановлениями и распоряжениями муниципального образования «Город  Новоульяновск» Ульяновской области,  настоящим Уставом и локальными актами Школы. 

1.8. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчётный и другие счета в банковских организациях, имущество на основании и в порядке, установленном законом, круглую печать с изображением герба Российской Федерации и своего наименования, штамп, бланки со своим наименованием, вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.


1.9. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её государственной регистрации.


1.10. Школа имеет право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии.

1.11. Право Школы на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением герба Российской Федерации возникает с момента её государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации.


1.12. Деятельность Школы строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов обучающихся.


1.13. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.


1.14. В целях организации обучения лиц,  отбывающих наказание в виде лишения свободы, заключается договор между Школой и федеральным казённым учреждением «Исправительная колония № 2 Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Ульяновской области» (далее по тексту Устава – ФКУ ИК-2).

                            2. Цели и задачи образовательного процесса


2.1. Школа реализует образовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с конституционным правом граждан на получение общего образования.

2.2. Основными целями Школы являются:

- обеспечение права на получение основного общего и среднего (полного) общего образования лицами, отбывающими наказание в виде лишения свободы в исправительном учреждении;
- создание благоприятных условий для интеллектуального, нравственного, эмоционального, психического и физического развития личности, в том числе  в самообразовании.


2.3. Основные задачи Школы:

-  формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе, защита их прав и интересов;
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- содействие обучающимся в продолжении образования и выборе профессии;

- охрана и укрепление здоровья обучающихся.
                         3. Организация образовательного процесса

3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ следующих ступеней:
- вторая ступень – основное общее образование – нормативный срок освоения – 1 год;

- третья ступень – среднее (полное) общее образование – нормативный срок освоения – 3 года.


3.2. Содержание общего образования в Школе определяется общеобразовательными программами, учитывающими возрастные особенности обучающихся, их жизненный и производственный опыт, направленность интересов и планов, связанных с дальнейшим получением профессионального образования, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно с учётом федеральных государственных образовательных стандартов.

3.3. Обучение  в Школе ведётся на русском языке.


3.4. Общеобразовательные программы в Школе осваиваются в следующих формах: очной, заочной, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт.

3.5.  Обязательному обучению в Школе подлежат осуждённые к лишению свободы, не достигшие возраста 30 лет и не имеющие основного общего образования. Осуждённые старше 30 лет и осуждённые, являющиеся инвалидами первой или второй группы, получают основное общее или среднее (полное) общее образование по их желанию.

3.6. Приём и зачисление в Школу осуждённых, не достигших возраста 30 лет и не имеющих основного общего образования, производится по представлению администрации исправительного учреждения, а остальных – по их личному заявлению. 

3.7. Зачисление обучающихся в Школу оформляется приказом за подписью директора Школы по согласованию с начальником ФКУ ИК-2. 


3.8. При зачислении обучающиеся знакомятся с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.9. Классы (группы) формируются с учётом образования, зафиксированного в приговоре осуждённого. При необходимости оформляется запрос в соответствующее образовательное учреждение, в котором обучался осуждённый.


3.10. Лица, не имеющие соответствующих документов об образовании, могут быть приняты по их заявлению на основании аттестации, проведённой педагогами Школы.


3.10. Наполняемость классов устанавливается в количестве не менее 15 обучающихся. Группы с заочной формой обучения открываются при наличии не менее 9 обучающихся. При меньшем количестве обучающихся Школа может организовать обучение по индивидуальному плану. 

3.11. Приём и зачисление в Школу производится до первого сентября.

3.12. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года – 36 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 20 календарных дней, летних – не менее 10 недель.


3.13. Продолжительность учебного занятия – 40 минут, продолжительность перемен – 10 минут. Режим занятий обучающихся в Школе определяется занятостью осуждённых на производстве.


3.14. Контингент обучающихся определяется два раза в течение учебного года – на начало каждого полугодия и утверждается приказом по Школе, согласуется с начальником ФКУ ИК-2.


3.15. Школа самостоятельно выбирает систему оценок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.
В процессе обучения учителями Школы осуществляется контроль за уровнем усвоения обучающимися образовательных программ, который оценивается по балльной системе: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно.

3.16. Обучающиеся на ступени основного общего образования, освоившие программу учебного года в полном объёме, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно по решению Педагогического совета.

3.17. Обучающиеся на ступени основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, с их согласия,  оставляются на повторное обучение.

3.18. В случае несогласия обучающегося с оценкой промежуточной или итоговой аттестации, ему предоставляется возможность  сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом Школы.


3.19. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме государственного выпускного экзамена, единого государственного экзамена.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников, освобождаемых от отбывания наказания за три месяца до её начала, может проводиться досрочно.


3.20. Лицам после успешного прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверяемый печатью Школы.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении». Выпускники, отличившиеся в изучении отдельных предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
 
3.21. Лицам, не завершившим образование соответствующего уровня, выдаётся справка установленного образца.

3.22. Документы об образовании хранятся в личных делах обучающихся и выдаются им при освобождении из ФКУ ИК-2.


3.23. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.


3.24. Обучающиеся, переведённые в штрафной изолятор, на учебные занятия не допускаются и осваивают образовательные программы по заочной форме.

          3.25. Обучающиеся могут быть отчислены из Школы. Основания для отчисления:

- неоднократно совершённые грубые нарушения Устава Школы;

- перевод из ФКУ ИК-2 в другие исправительные учреждения;

- освобождение из ФКУ ИК-2;

- смерть.

Отчисление производится приказом директора Школы по представлению классных руководителей или Педагогического совета Школы. Школа в течение трёх дней обязана информировать об отчислении обучающегося из Школы администрацию ФКУ ИК-2 и Учредителя.

        4. Участники образовательного процесса, их права и обязанности


4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся из числа осуждённых к лишению свободы и педагогические работники.

4.2. Основные права и обязанности, а также социальные гарантии и льготы, предоставляемые участникам образовательного процесса, определяются законодательством Российской Федерации и Ульяновской области, настоящим Уставом и иными локальными актами Школы.


4.3. Обучающиеся Школы имеют право:
- получать бесплатное основное общее и среднее (полное) общее образование;
- самостоятельно выбирать формы образования;

- бесплатно пользоваться библиотечно-информационными ресурсами;
- участвовать в творческой и практической деятельности в соответствии с интересами;

- на уважение человеческого достоинства, свободное выражение взглядов и убеждений;
- на защиту от всех форм физического и психического насилия;

- получать дополнительные (в том числе платные) образовательные услуги;

- получать необходимую информацию о ходе и результатах образовательного процесса;
- участвовать в управлении Школой в порядке, определённом Уставом.


4.4. Обучающиеся Школы обязаны:

- соблюдать Устав, правила внутреннего распорядка и правила для обучающихся Школы;
- соблюдать санитарно-гигиенические правила и требования пожарной безопасности;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы.


4.5. Педагогические работники Школы имеют право:

- свободно выбирать и использовать технологии и методики обучения и воспитания, учебники, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой Школы, систему контроля и оценки знаний, умений, навыков и способов деятельности обучающихся;
- повышать квалификацию в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы повышения квалификации;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;
- определять учебную нагрузку на новый учебный год до ухода в очередной отпуск;

- участвовать в управлении Школой в порядке, определённом Уставом и соответствующими локальными актами Школы;

- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Ульяновской области;

- на защиту профессиональной чести и достоинства.


4.6. Педагогические работники Школы обязаны:
- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- соблюдать Устав, правила внутреннего распорядка и другие локальные акты Школы;

- выполнять условия трудового договора, правила по технике безопасности и охране труда, требования пожарной безопасности и санитарно-гигиенические нормы;

- обеспечивать результативность и эффективность образовательного процесса, качественное образование обучающихся в соответствии с федеральными государственными стандартами образования;

- проходить обязательные медицинские осмотры (ежегодно за счёт средств Учредителя);

- уважать права, свободы и законные интересы обучающихся, других работников Школы;

- бережно относиться к имуществу Школы.
                              5. Взаимодействие Школы и ФКУ ИК-2

5.1. Компетенция Школы:

- совместно с администрацией ФКУ ИК-2  проводить необходимую работу по обеспечению прав осуждённых на получение основного общего и среднего (полного) общего образования;

- организовать образовательный процесс в соответствии с учебными планами и программами с учётом особенностей режима отбывания наказания обучающихся, внедрять современные педагогические технологии;

- оказывать помощь обучающимся в подготовке к учебным занятиям, овладении методами самообразования;

- оказывать помощь администрации и работникам ФКУ ИК-2 в воспитании осужденных, их социальной адаптации;

- ходатайствовать перед администрацией ФКУ ИК-2 о поощрении обучающихся за успехи в учёбе и соблюдение дисциплины;

- вносить предложения администрации ФКУ ИК-2 по вопросам обеспечения условий для обучения осуждённых;

- обеспечивать соблюдение педагогическими работниками режимных требований, установленных в ФКУ ИК-2.

5.2. Директор и педагогические работники Школы могут участвовать в совместных с ФКУ ИК-2 мероприятиях по вопросам воспитательной работы  с осуждёнными (совещания, конференции, семинары и др.).


5.3. Компетенция ФКУ ИК-2:

- обеспечивать взаимодействие сотрудников ФКУ ИК-2 и педагогических работников Школы в вопросах воспитания осуждённых;

- вести учёт осуждённых, подлежащих обязательному обучению, а также желающих повысить свой общеобразовательный уровень;

- обеспечивать условия для проведения образовательного процесса (безвозмездно предоставлять и содержать на должном санитарно-гигиеническом уровне помещения Школы, производить их ремонт, оборудовать мебелью, обеспечивать письменными принадлежностями, организовать их надлежащее хранение и правильное использование обучающимися);

- выделять для Школы обслуживающий персонал и содержать его за счёт ФКУ ИК-2 в пределах лимита штатной численности работников учреждения;
- организовать в дни учёбы внеочередное бытовое обслуживание обучающихся, приобретение ими продуктов питания и предметов первой необходимости;

- оказывать помощь работникам Школы в изучении документов, регламентирующих деятельность ФКУ ИК-2;

- осуществлять контроль за соблюдением работниками Школы режимных требований, установленных в ФКУ ИК-2;

- обеспечивать безопасность работников Школы во время нахождения их на территории ФКУ ИК-2;

- не привлекать обучающихся к сверхурочным работам, связанным с отрывом от учёбы;

- ставить в известность директора Школы о предстоящем переводе обучающегося  в другое учреждение;
- запретить нахождение работника Школы на территории ФКУ ИК-2 в случае нарушения им установленного порядка и одновременно ставить вопрос перед директором Школы о его замене.


5.4. Представители администрации и сотрудники ФКУ ИК-2 по согласованию с директором Школы могут присутствовать на учебных занятиях и других мероприятиях, связанных с образовательным процессом, с целью улучшения работы по обучению осуждённых, участвовать в работе Совета школы, Педагогического совета и других мероприятиях, организуемых и проводимых Школой.

                                        6. Управление Школой


6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.2. Отношения между Школой и Учредителем, не урегулированные настоящим Уставом,  определяются договором, заключённым между Учредителем и Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации.


6.3. К компетенции Учредителя относится:

- финансирование и материально-техническое обеспечение Школы на основе государственных и местных нормативов;

- оплата затрат за проведение экспертизы Школы на получение лицензии и свидетельства о государственной аккредитации;

- создание необходимых условий для повышения квалификации и методического обеспечения педагогических работников Школы;
- обеспечение Школы бланками документов об образовании государственного образца, классными журналами и другой документацией, а также учебно-наглядными пособиями, учебниками, техническими средствами обучения, химическими реактивами и другим оборудованием;

- утверждение сметы доходов и расходов бюджетных средств Школы, отчёта об использовании доходов и расходах Школы, в том числе по внебюджетной деятельности;
- утверждение Устава Школы, изменений и дополнений в него;

- контроль по исполнению Школой бюджетной и финансовой дисциплины, осуществлению организационной, образовательной, методической и хозяйственной деятельности;

- утверждение тарификационных списков педагогических работников;

- согласование штатного расписания Школы и годового календарного учебного графика;
- оплата ежегодного медицинского обследования работников Школы;

- получение от Школы сведений, справок и отчётов о деятельности Школы (организационной, финансово-хозяйственной, образовательной);

- принятие решения о ликвидации или реорганизации Школы;

- назначение и освобождение от должности директора Школы.


6.4. К компетенции Школы относится:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормативами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;
- разработка и принятие Устава, внесение изменений и дополнений в него;

- разработка и принятие правил внутреннего  распорядка и других локальных актов Школы;

- разработка, принятие и реализация образовательных программ, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин;

- разработка и утверждение учебного плана, годового календарного учебного графика, плана работы и расписания занятий;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- выбор системы контроля и оценивания знаний, умений, навыков и способов деятельности обучающихся, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;

- определение списка учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

- установление структуры управления Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров премирования работников Школы;

- формирование контингента обучающихся в пределах лицензионных нормативов;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- привлечение для осуществления своей деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе финансовых поступлений от общественных и предпринимательских структур, а также добровольных взносов физических и юридических лиц, распоряжение имеющимися финансовыми средствами в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- ведение предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, не запрещённой законодательством Российской Федерации;
- предоставление Учредителю отчётов о финансово-хозяйственной, организационной, образовательной деятельности и результатах образовательного процесса;
- осуществление иной деятельности, не запрещённой законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.


6.5. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.


Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

Приём на работу и освобождение от должности директора Школы осуществляется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Директор Школы несёт ответственность за неисполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

6.6. Директор Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации: 
- действует от имени Школы, представляет её интересы во всех организациях и учреждениях, государственных и муниципальных органах;

- осуществляет текущее руководство деятельностью Школы, действует на принципах единоначалия и коллегиальности, подотчётен в своей деятельности Учредителю;

- планирует, организует и контролирует образовательную, методическую и финансово-хозяйственную деятельность Школы;

- распоряжается в установленном порядке имуществом Школы, обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- заключает договоры, в том числе трудовые договоры, выдаёт доверенности работникам Школы;

- в пределах своей компетенции издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников  и обучающихся Школы, утверждает локальные акты Школы;

- осуществляет подбор, приём на работу и расстановку кадров, несёт ответственность за уровень их квалификации;

- утверждает структуру управления Школы и штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы, распределяет должностные и функциональные обязанности, применяет к работникам меры поощрения и взыскания;
- устанавливает заработную плату работников Школы, надбавки и доплаты в пределах имеющихся средств;

- несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на Школу задач, результаты деятельности Школы;

- совершает иные действия по реализации целей и задач Школы, не противоречащие законодательству Российской Федерации.


Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне Школы не разрешается.


6.7. Формами самоуправления Школы являются:
- Совет школы;

- Педагогический совет.


6.8. Совет школы является высшим коллегиальным органом самоуправления, представляет интересы всех участников образовательного процесса.


Состав Совета школы определяется следующим образом: 4 представителя педагогического коллектива, 3 представителя сотрудников ФКУ ИК-2, 2 представителя обучающихся. Персональный состав Совета школы от педагогического коллектива определяется на Педагогическом совете Школы, от ФКУ ИК-2 – по представлению администрации исправительного учреждения, от обучающихся – на общем собрании обучающихся.


6.9. На заседании Совета школы избирается его председатель и секретарь. Срок полномочий Совета школы составляет три года. Заседания Совета школы созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Решения принимаются открытым голосованием. Решения Совета школы являются правомочными, если на его заседании присутствовали не менее двух третей состава Совета школы и за них проголосовали не менее двух третей присутствующих. Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для исполнения всех участников образовательного процесса. На заседания Совета школы могут приглашаться представители Учредителя, администрации ФКУ ИК-2, родители обучающихся с правом совещательного голоса.

6.10. Компетенция Совета школы:

- определяет приоритетные направления деятельности Школы;
- принимает Устав Школы, изменения и дополнения, вносимые в него;

- создаёт постоянные или временные комиссии по различным направлениям деятельности Школы, определяет их полномочия;

- рассматривает вопросы социальной защиты прав и законных интересов обучающихся;

- заслушивает отчёт директора о результатах деятельности Школы;

- обсуждает и принимает программу развития, правила внутреннего распорядка и другие локальные акты в пределах своей компетенции;

- рассматривает вопросы об укреплении и развитии материально-технической базы Школы.


6.11. Компетенция Педагогического совета:

- определяет перспективные направления совершенствования образовательного процесса;

- разрабатывает образовательную программу Школы;

- обсуждает и производит выбор методик, содержания образования, форм обучения, разрабатывает рекомендации по внедрению эффективных педагогических технологий;

- решает вопросы о проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, формах и сроках проведения;

- решает вопросы о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе, оставлении на повторный год обучения, о формах получения образования;

- решает вопросы о получении выпускниками документов об образовании государственного образца, об их награждении и поощрении;

- рассматривает вопросы социальной защиты прав и законных интересов обучающихся;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческого потенциала, изучает и обобщает передовой педагогический опыт, разрабатывает рекомендации по внедрению эффективных педагогических технологий;
- рассматривает и утверждает характеристики педагогов, представляемых к награждению и поощрению;

- обсуждает и принимает годовой календарный учебный график, годовой план работы Школы, локальные акты Школы в пределах своей компетенции;

- заслушивает информацию и отчёты педагогических работников Школы;

- принимает решение и организует поисково-исследовательскую работу педагогического коллектива Школы.


Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Школы, а также председатель Совета школы. Председателем Педагогического совета  является директор Школы, который своим приказом назначает секретаря Педагогического совета сроком на один год.


На заседания Педагогического совета могут приглашаться члены администрации и сотрудники ФКУ ИК-2.


Заседания Педагогического совета проводятся не реже четырёх раз в течение учебного года. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием. Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствовали не менее двух третей состава педагогического коллектива и за них проголосовали не менее двух третей присутствующих. Решения Педагогического совета являются обязательными для всех членов педагогического коллектива Школы. 

6.12. С целью организации воспитательной работы с обучающимися создаётся методическое объединение классных руководителей, которое оказывает помощь администрации ФКУ ИК-2 в воспитании осуждённых, их социальной адаптации. 

6.13. Школа в установленном законодательством Российской Федерации порядке несёт ответственность за:

- невыполнение функций, отнесённых к её компетенции;

- реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
          7. Порядок комплектования штата работников Школы, условия 

                         оплаты их труда


7.1. Для работников Школы работодателем является данное учреждение.

7.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую  квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённой документами об образовании.


7.3. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

7.4. При приёме на работу в Школу работник предоставляет следующие документы: паспорт, трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, документ об образовании, медицинское заключение о состоянии здоровья, уведомление о постановке на учёт в налоговом органе, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования и другие документы.


7.5. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации.


7.6. При приёме на работу администрация Школы знакомит работника с Уставом, правилами внутреннего распорядка, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и технике безопасности, другими локальными актами Школы.


7.7. Школа устанавливает размер заработной платы и должностные оклады своих работников, руководствуясь положениями Трудового кодекса Российской Федерации,  предусматривает правила организации оплаты труда в условиях отраслевой системы оплаты труда,  условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.8. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


7.9. Школа в пределах имеющихся средств на оплату труда работников может самостоятельно устанавливать и изменять размеры доплат, надбавок, премий и других форм материального стимулирования труда.


7.10. Объём педагогической нагрузки работникам Школы устанавливается исходя из обеспеченности кадрами и других условий работы. Объём педагогической нагрузки, который больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.


7.11. Изменение объёма педагогической нагрузки работникам Школы осуществляется в соответствии с нормами действующего законодательства.


7.12. Порядок прекращения трудовых отношений между работниками и Школой регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

                      8. Финансовая и хозяйственная деятельность Школы


8.1. Деятельность Школы финансируется из бюджета муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области. Финансирование Школы осуществляется в соответствии с федеральными и местными нормативами финансирования.


8.2. Имущество Школы является собственностью муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области и закреплено за Школой на праве оперативного управления.

Здание со всеми находящимися в нём помещениями передано Школе федеральным казённым учреждением «Исправительная колония № 2 Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Ульяновской области» на основании договора  безвозмездного пользования.


8.3. Источниками формирования имущества Школы, в том числе финансовых ресурсов, являются:

- собственные средства Учредителя;

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета;

- имущество, закрепленное Учредителем за Школой на праве оперативного управления;

- имущество ФКУ ИК-2, закреплённое за школой на праве безвозмездного пользования;

- доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, разрешённой законодательством Российской Федерации;

- средства, полученные от предоставления дополнительных платных образовательных услуг;

- добровольные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.


8.4. Школа вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные федеральными государственными образовательными стандартами. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. Доход от указанной деятельности поступает в бюджет муниципального образования «Город Новоульяновск».


8.5. Привлечение Школой дополнительных средств, в том числе финансовых поступлений от общественных и предпринимательских структур, добровольных взносов физических, юридических лиц и других поступлений, не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров её финансирования за счёт средств Учредителя. 

8.6. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью, приобретённой за счёт средств, полученных от разрешённой предпринимательской деятельности.

При недостаточности этих средств по обязательствам Школы отвечает её Учредитель в установленном законодательством Российской Федерации порядке.


8.7. Школа при пользовании и осуществлении управления имуществом обязана:
- эффективно использовать имущество строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества;

- выполнять санитарно-гигиенические правила и требования пожарной безопасности.


8.8. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися у неё финансовыми средствами в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и настоящим Уставом. Финансовые средства Школы используются в соответствии с утвержденной Учредителем сметой расходов на финансовый год.


8.9. Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закреплённым за ней собственником или приобретённым Школой за счёт средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества.


8.10. Школа пользуется и распоряжается закреплённым за ней  имуществом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, целевым назначением имущества.


8.11. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду имущества, переданного и закреплённого за Школой, допускается только с согласия собственника.

8.12. Школа имеет право заключать сделки, в силу которых для Школы возникают обстоятельства, порождающие ответственность Школы по этим обязательствам в размерах, превышающих сумму находящихся в распоряжении Школы денежных средств и принадлежащей ей собственности, только с согласия Учредителя.


8.13. Школа осуществляет бухгалтерский учёт своей деятельности, ведёт статистическую отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.14. Контроль финансово-хозяйственной деятельности Школы осуществляется Учредителем.
                         9. Реорганизация и ликвидация Школы


9.1. Деятельность Школы может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9.2. Реорганизация Школы может осуществляться по решению Учредителя, если это не влечёт за собой нарушение обязательств  Школы или если Учредитель Школы принимает эти обязательства на себя.


9.3. При реорганизации Школы (изменение организационно-правовой формы, статуса) её Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.


9.4. Ликвидация Школы осуществляется в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

9.5. При ликвидации Школы, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения соответствующего типа.


9.6. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств передаются собственнику, а документы Школы на государственное хранение в установленном порядке.


9.7. Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации.


9.8. Ликвидация считается завершённой и Школа прекратившей своё существование с момента соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
                            10. Порядок изменения Устава Школы


10.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Советом школы и утверждаются Учредителем.

10.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.   
                                   11. Локальные акты Школы


11.1. Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов: решениями, приказами, инструкциями, правилами, положениями, программами, планами, расписаниями, графиками. 

11.2. Локальные акты Школы не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

                        ___________________________________
