ПОЛОЖЕНИЕ 

о промежуточной аттестации обучающихся

Муниципального образовательного учреждения Новоульяновской вечерней (сменной) общеобразовательной  школы №2 при ИУ

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом школы и регламентирует содержание и порядок промежуточной аттестации обучающихся, их перевод по итогам учебного года.
1.2. Положение    о    промежуточной    аттестации    утверждается директором школы по решению педагогического Совета.
        1.3.Целью аттестации является:
- обеспечение социальной защиты обучающихся, соблюдение их прав и свобод в части регламентации учебной загруженности в соответствии с санитарными правилами и нормами, уважение их личности и человеческого достоинства;
- установление фактического уровня теоретических знаний учащихся по предметам обязательного компонента учебного плана, их практических умений и навыков;
- соотнесение этого уровня с требованиями образовательного Госстандарта;
- контроль за выполнением учебных программ и календарно- тематического планирования изучения учебных предметов.
1.4. Промежуточная аттестация подразделяется на текущую, включающую в себя поурочное, тотальное, полугодовое и годовое оценивание результатов работы обучающихся, зачётную (переводную) по результатам тестирования, экзаменов, собеседований и контрольных работ за учебный год.

2. Текущая аттестация обучающихся.

2.1. Текущей аттестации подлежат обучающихся всех классов.
2.2. Письменные самостоятельные, фронтальные, групповые и тому подобные работы учащихся обучающего характера после обязательного анализа и оценивания не требуют обязательного переноса оценок в классный журнал.
        2.3. Результаты работ обучающихся контрольного характера должны быть отражены в классном журнале, как правило, к следующему уроку по этому предмету.
 2.4. Оценка обучающегося за полугодие, как правило, не может превышать среднюю арифметическую результатов контрольных, лабораторных, практических и самостоятельных работ, имеющих контрольный характер.  

         2.5 Отметка обучающегося за полугодие выставляется учителем при наличии не менее:
 3-х оценок при нагрузке 1 час в неделю;
 5-ти оценок при нагрузке 2 часа в неделю;

7-ми оценок при нагрузке 3 и более часов в неделю.
         2.6. Полугодовые, годовые оценки выставляются за два дня до начала каникул или начала аттестационного периода. Классные руководители обязаны довести до сведения учащихся итоги аттестации и решение педагогического совета школы о переводе учащегося, а в случае неудовлетворительных результатов учебного года или экзаменов - в письменном виде под роспись учащегося с указанием даты ознакомления. Сообщение хранится в личном деле учащегося.
           2.7. Ученику предоставляется возможность личному заявлению сдать задолженность и получить годовую оценку. Вопрос о сдаче задолженности решается на педагогическом совете.
3. Зачетная (переводная) аттестация.
3.1. Зачетная (переводная) аттестация проводится в форме устных и письменных экзаменов, тестов, защиты рефератов и других формах.
3.2. К зачетной (переводной) аттестации допускаются учащиеся 10,11  имеющие не более двух неудовлетворительных оценок с обязательной сдачей экзамена по этим предметам.
3.3. Зачетную (переводную) аттестацию проводит комиссия, состав которой утверждается приказом директора. В состав комиссии входят учитель и ассистент.
3.4. Предметы, выносящиеся на зачетную (переводную) аттестацию, определяются администрацией школы, рассматриваются педагогическим советом школы и утверждаются директором школы.
3.5. Зачетная (переводная) аттестация проводится по расписанию, утвержденному директором, не позднее, чем за две недели до начала аттестации.
3.6. Проверка письменных работ осуществляется комиссией в школе.
3.7. Протокол зачетной (переводной) аттестации ведущий учитель сдает директору школы после экзамена и проверки письменные работы).
3.8.Учащиеся,   получившие   на   зачетной   (переводной)   аттестации неудовлетворительные  оценки, пересдают ее в течение 10 дней.
3.9. Результаты зачетной (переводной) аттестации обсуждаются на  совещании при директоре.
