ПОЛОЖЕНИЕ 

об  аттестационной комиссии 

Муниципального образовательного учреждения Новоульяновской вечерней (сменной) общеобразовательной  школы №2 при ИУ

I. Общие положения.
           1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок работы  аттестационной комиссии  образовательного учреждения по аттестации педагогических работников на II квалификационную категорию.

           1.2. Основными  принципами  работы  аттестационной комиссии являются: компетентность,   объективность,   доброжелательность, открытость, коллегиальность.

           1.3. Основные задачи:

           - стимулирование целенаправленного,  непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников;

           - установление  соответствия уровня профессиональной компетентности и эффективности труда уровню оплаты труда педагогических работников.

           1.4. Нормативной базой для работы  аттестационной  комиссии являются:

           -    Закон РФ "Об образовании";

           - Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников  государственных  и муниципальных образовательных учреждений (Приказ Минобрнауки РФ от 24 марта 2010 г №209);

           -   настоящее Положение.

II. Состав комиссии.
           2.1. Состав аттестационной комиссии формируется из опытных, квалифицированных педагогических  и руководящих работников обра-зовательного учреждения,  методических служб. В ее состав могут быть включены представители органов местного  самоуправления и других организаций.

           При аттестационной комиссии могут быть образованы  экспертные группы.

           2.2. Персональный состав аттестационной комиссии  определяется педагогическим  Советом  образовательного  учреждения и утверждается приказом по образовательному учреждению.

           2.3. Председателем  аттестационной комиссии является руководитель (или заместитель руководителя) образовательного  учреждения, создающего аттестационную комиссию.

           2.4. В случае,  когда в образовательном учреждении аттестационная комиссия  не может быть создана по объективным причинам по распоряжению отдела образования аттестация педагогических работников может  осуществляться  аттестационной комиссией другого образовательного учреждения.

           III. Организация и порядок работы аттестационной комиссии.
           3.1. Основанием  для  проведения  аттестации педагогических работников на II квалификационную категорию  является  заявление работника, которое  подается  по установленной форме в срок с 15 апреля по 30 июня.

           3.2. Аттестуемый вправе избрать конкретные формы и процедуры аттестации из числа вариативных форм и процедур:

           - собеседование;

           - творческий отчет;

           - отчет о работе на методическом объединении;

           - открытые уроки и внеклассные мероприятия.

           3.3. Аттестация  работников осуществляется в период с 1 октября по 30 апреля. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не  должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения.

           3.4. Аттестационная комиссия на основании поступивших заявлений составляет график прохождения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально. Педагогический работник извещается не позднее чем за две недели до начала аттестации.

           3.5. Членами  аттестационной  комиссии образовательного учреждения изучается деятельность аттестуемого педагогического работника по двум параметрам:

           - профессиональная компетентность;

           - эффективность труда.

Оценка профессиональной компетентности производится на  основе:

           - анализа документально зафиксированных результатов повышения его квалификации;

           - участия в реализации планов работы учреждения (творческие отчеты, выступления на совещаниях, Советах, семинарах и т.д.).

При оценке профессиональной компетентности учитывается  регулярность повышения квалификации работника в рамках системы дополнительного профессионального педагогического образования.

Оценка эффективности труда производится на основе:

           - сравнительного анализа документально зафиксированных  результатов внутришкольного контроля, осуществляемого руководством данного учреждения (анализа выполнения  должностной  инструкции, результатов письменного и устного контроля и т.д.).

Все аттестуемые имеют право  представить  в  аттестационную комиссию любые  документально зафиксированные результаты,  подтверждающие его личную компетентность и эффективность  его  труда (результаты мониторинга качества знаний по преподаваемому предмету, выступления, доклады на конференциях и т.д.).

           3.6. По  завершении  изучения документально зафиксированных результатов членами аттестационной комиссии проводится  изучение деятельности аттестуемого  по выбранной им и указанной в заявлении форме.

           3.7. Обобщенный и систематизированный материал на аттестуемого педагогического работника,  подготовленный на основе промежуточных результатов, зафиксированных протоколами аттестационной комиссии, рассматривается на заключительном заседании аттестационной комиссии образовательного учреждения.

           3.7. Дата заключительного заседания аттестационной комиссии сообщается аттестуемому педагогическому работнику.

           3.9. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при  принятии решения.  Решение  аттестационной комиссии,  принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается ему сразу после голосования. При аттестации работника,  являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.

           3.10. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит следующие решения:

           - соответствует заявленной II квалификационной категории;

           - не соответствует заявленной II квалификационной категории.

           3.11. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым,  если в голосовании участвовало не менее 2/3 состава аттестационной комиссии.  При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

           3.12. Решение  аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимающими участие в голосовании.

           3.13. Решение  аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист,  подписывается председателем аттестационной комиссии и ее секретарем.  Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится  в  личном  деле  работника, другой - выдается ему на руки.

           3.14. Аттестация педагогических  работников  осуществляется за счет средств образовательного учреждения.

IV. Реализация решений аттестационной комиссии.
           4.1. Руководитель образовательного учреждения на  основании решения аттестационной  комиссии в месячный срок издает приказ о присвоении работнику II квалификационной категории. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссии.

           В аттестационный лист вносится запись о присвоенной II квалификационной категории,  указывается дата и номер приказа.  Аттестационный лист  подписывается  руководителем образовательного учреждения и заверяется печатью.

           4.2. В  случае  признания педагогического работника несоответствующим заявленной II квалификационной категории  аттестация на ту же или более высокую квалификационную категорию по заявлению работника может проводиться не ранее чем через  год  со  дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссии.

           4.3. Трудовые споры по вопросам  аттестации  педагогических работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, в судах в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации о труде.

